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Oferta na konkurencyjnych warunkach dla pracownikéw: :' % 4 | |

(POLICJI j Nz

Remont, sprzet sportowy, czy wyjazd?

Kredyt w Porzadku - prosto, szybko A

i na korzystnych warunkach. v, 4 I~
Kwota od 10 tys. zt do 250 tys. zt ] dtugi okres kredytowania do 120

konkurencyjne oprocentowanie 9,99%
wysokosc raty dopasowana do Twoich mozliwosci

na dowolny cel konsumpcyjny | RRSO 10,46% dla przyktadu reprezentatywnego

Tabela z przyktadowymi ratami kredytu:

10 000 zt 461 zt 254 zt 212 zt 166 zt 132 zt
30 000 zt 1384zt 761 zt 637 zt 498 zt 396 zt
40 000 zt 1846 zt 1014 zt 850 zt 664 zt 528 zt
50 000 zt 2307 zt 1268zt 1062 zt 830zt 660 zt
80 000 zt 3691zt 2029zt 1699zt 1328zt 1057 zt
100 000 zt 4614zt 25361zt 2124zt 1660 zt 1321zt
150 000 zt 6921zt 3804 zt 31861zt 2489 zt 1981zt
200 000 zt 9228zt 5072zt 4248zt 3319zt 2642zt

250 000 zt 11535zt 6339 zt 5311zt 4149 zt 3302 zt

Raty zostaty zaokraglone do petnych ztotych.

Jesliw 2025 roku uzyskiwates i nadal uzyskujesz dochody z umowy o prace lub emerytury oraz przedstawisz PIT
za 2025 rok, nie bedziemy wymagac od Ciebie dodatkowego zaswiadczenia dochodowego.
Oferta kredytu na PIT dostepna jest do 31 maja 2026 .

N
Q Zadzwon lub wyslij SMS o tresci , Kontakt” pod numer telefonu:

Anna tel.; 724 690 297

/(i)\. Czekamy takze w naszej placowce:

przy ul. Jagiellonskiej 17 w Bydgoszczy

Informacje wymagane zgodnie z art. 7 ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. dotyczace kosztéw kredytu
dla reprezentatywnego przyktadu oraz warunki skorzystania z oferty znajduja sie na odwrocie listu.



Wypetnié¢ pismem drukowanym - kolorem czarnym lub niebieskim - znakiem y zaznaczy¢ wlasciwe pole

Kredyt udzielany jest od 10 000 zt do 250 000 zt, na dowolny cel konsumpcyjny z wytaczeniem
refinansowania lub konsolidacji zobowigzan w Banku Pocztowym S.A., okres kredytowania od
3 do 120 miesiecy. Z kredytu moga skorzystac Klienci zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego
(stanowigcych witasnos¢: Skarbu Panstwa, panstwowych oséb prawych i samorzadowg), ktorzy:
podadzg adres e-mail, wyrazg zgody marketingowe, wyrazg zgode na elektroniczne wysytanie
harmonogramoéw sptat kredytow. Kredyt na tych warunkach udzielany bedzie do 31.05.2026 roku.
Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) dla reprezentatywnego przyktadu wynosi 10,46%
przy zalozeniach: catkowita kwota kredytu 66 700 zl, catkowita kwota do zaptaty 90 950,94 zi, kredyt
udzielony na 78 miesiecy, oprocentowanie zmienne 9,99% w skali roku, catkowity koszt kredytu
24 250,94 zi (prowizja 0,00 zt; odsetki 24 250,94 zl), sptacany miesiecznie: 77 rat po 1166,04 zt i jedna
1165,86 zi. Kalkulacja na 10.12.2025 roku. To nie jest oferta. Decyzja i warunki kredytu zaleza
od oceny zdolnosci kredytowej. Zmiana oprocentowania kredytu wplywa na jego koszt.
Szczegoty dostepne w placdwkach Banku, posrednikéw kredytowych oraz na stronie www.pocztowy.pl.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkow omacapoctony ‘ ‘4’/ Bank Po cztowy
infolinia: 52 3499 499*
Zadwiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia
NIP zaktadu pracy
REGON
telefon (pieczatka zaktadu pracy)
Rodzaj umowy
D Umowa cywilno - prawna (kontrakt menadzerski, marynarski, umowa zlecenie, umowa o dzieto) D Umowa o prace
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 12 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagréd/dodatkdw stafych) wynosi: | Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 6 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagrdd/dodatkdw staych) wynosi:
% 7
(stownie) (stownie)
Dane Klienta Adres zamieszkania
Imie Kod pocztowy
Nazwisko Ulica
PESEL Nrdomu
Miejscowos¢ Nrlokalu
Jest zatrudniony/a w naszym zaktadzie
od dnia: na okres do dnia:
na czas: [ ] nieokreslony [ ] okreslony na stanowisku:
Wynagrodzenie: D nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek D jest obciazone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek
Kwota obciazenia: 7t | (stownie)
Powdd obciazenia:
Rodzaj przyznanej premii/ nagrod/ dodatkow statych: | [ ] Suma premii z 6 ostatnich miesiecy [ ] Kwartalna [ ] Pétroczna [ ] Roczna (wyptacona w ciagu ostatnich 12 m-cy)
Kwota premii/ nagrdd/ dodatkow statych: zt | (stownie)
Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace/ Umowy cywilno-prawnej | |TAK [ |NIE | Pracownik nie przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby wiecejniz30 dni. | |TAK [ |NIE

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawng

w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym. ata ata

Miejscowos¢ Miejscowos¢

Zakfad pracy nie jest postawiony w stan likwidadji i nie jest
prowadzone postepowanie ugodowe czy upadtosciowe.

Wyrazam zgode na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Pocztowy S.A.
zsiedziba w Bydgoszczy przy ul.Jagielloriskiej 17 informadji od zaktadu
pracy dotyczacych danych zawartych w przedtozonym przeze mnie

pieczatka i czytelny podpis
L . znionej do wystawienia zaswiad
zadwiadczeniu z zakfadu pracy.

osoby up

zenia czytelny podpis WNIOSKODAWCY

*) opfata za potqczenie wedhug stawek operatora
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