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OPINTIA

Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow dotyczaca projektu rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie urlopéw policjantéw otrzymanego
w dniu 27 sierpnia br. za 1dz. BHP 2025/19 z dnia 7 sierpnia 2019r.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
po analizie przedlozonego projektu Zarzad Gléwny NSZZ Policjantow w trybie nadzoru
nad przestrzeganiem zasad BHP wnosi wprowadzenia w rozporzadzeniu nastgpujacych uregulowan
prawnych:

1. Mozliwo$ci przyznania funkcjonariuszom polskiej Policji 9 dni roboczych urlopu dodatkowego
podczas pelnienia stuzby w warunkach narazenia na dzialanie pylow zawieszonych typu PM 10
oraz PM 2,5.

Juz 12 stycznia 2017 roku Zwiazek skierowal pierwszy wniosek do Komendanta Gléwnego
Policji (patrz odpowiedz KGP, ldz. Io 258/17 z dnia 7 lutego 2017 roku) w sprawie uregulowania kwestii
urlopéw dodatkowych za stuzbg¢ w warunkach narazenia funkcjonariuszy polskiej Policji na szkodliwe
dziatanie pyléw zawieszonych typu PM 10 oraz PM 2,5. Po raz kolejny NSZZ Policjantow uczynit
to 21 marca 2018 roku (patrz 1dz. ZZ - 91/2018). W odpowiedzi dr Tomasz Szankin, Pelnomocnik KGP
do kontaktéw ze zwiazkami zawodowymi w dniu 7 maja 2018 roku (patrz 1dz. Gw - 472/18) przekazat
nam stanowisko Komendanta Gtéwnego Policji, z ktérego wynikato, ze ,.zostang podjete dzialania celem
wypracowania systemowych rozwiqzan np. poprzez opracowanie standardéw w zakresie walki
ze skutkami zanieczyszczen powietrza, co w konsekwencji moze pozytywnie wplyngé na podniesienie
poziomu bezpieczenstwa i higieny stuzby”.

Do chwili obecnej mimo uptywu ponad 2 lat Zwigzek nie otrzymal informacji o podjeciu
kompleksowych dziatan w tej sprawie ze strony KGP, z wyjatkiem zalecenia incydentalnego zakupu
masek ochronnych, mimo ze kwestia negatywnych skutkow tzw. smogu na organizm cztowieka
(funkcjonariusza), w tym réwniez $mierci s wszystkim bardzo dobrze znane i udokumentowane
oraz ogblnie dostepne np. w Internecie oraz zapewne posiadajg te informacje  stuzby KGP
odpowiedzialne za BHP.

NSZZ Policjantéw nie akceptuje takiej postawy, ktora pokazuje, ze zycie i zdrowie policjantow
stuzacych w warunkach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych jest traktowane przez kierownictwo
polskiej Policji po macoszemu. Kuriozalnym jest fakt, ze policjanci prowadzg w kraju akcje majgce



na celu zmniejszenie skutkéw dziatania spalin wydalanych przez pojazdy, ktore nie spetniajg norm,
natomiast w tym samym czasie s3 oni narazeni na dzialanie tych bardzo szkodliwych substancji
nie posiadajgc stosownych zabezpieczen ich drég oddechowych.

2. Zmieni¢ zapis par. 12 ust. 3 i wprowadzi¢ zapis w brzmieniu "Policjant nabywa prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego po uplywie 6 miesigcy stuzby lub co najmniej 2 krotnej ekspozycji
na czynnik, o ktérym mowa w ust.1 pkt 4, po minimum 8 godzin kazda za ktéry przyznawany jest urlop
za sluzbe w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia".

Jezeli naprawde nam zalezy, aby szybko reagowa¢ gdy funkcjonariusz shuzy w warunkach
szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia musi byé zapewnienie, ze juz po 6 miesigcach
stuzby bedzie on miat prawo otrzymania urlopu dodatkowego. Propozycja KGP nie daje takich gwarancji
poniewaz powoduje, ze policjant, ktory przepracowal 9 miesigcy bez przerwy w ww. warunkach
na przestrzeni 2 lat, tak naprawdg pierwszy urlop dodatkowy otrzyma praktycznie po uplywie
30 miesiecy. Warto zwréci¢ uwage, ze urlop dodatkowy to tylko rekompensata za stuzbg w warunkach
szezegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia i ma ograniczony wplyw na stan zdrowia
funkcjonariusza. Zwigzek stoi réwniez na stanowisku, ze juz po 2 krotnej ekspozycji funkcjonariusz
powinien nabywaé uprawnienie do urlopu dodatkowego, gdyz skutki dziatania substancji opisanych
w ust. 1 pkt 4 moga rodzi¢ bardzo powazne skutki dla zdrowia funkcjonariusza i mogg okaza¢ si¢
nieodwracalne, a w sytuacji krytycznej moga nawet doprowadzi¢ do jego $mierci.

Wskazany ww. okres nie powinien by¢ powigzany z rokiem kalendarzowym. Takie powigzanie
oznacza bowiem, ze funkcjonariusz, ktéry rozpoczatby stuzbe w ciggu roku, ma ograniczone mozliwosci
nabycia prawa do urlopu dodatkowego. Zréznicowanie mozliwosci nabycia prawa, wylgcznie ze wzgledu
na moment rozpoczecia stuzby w ciagu roku kalendarzowego nie znajduje zadnego uzasadnienia
faktycznego i moze prowadzi¢ do dyskryminacji funkcjonariuszy. Wiasciwe, jesli w ogole stosowac tego
typu powigzania, byloby powiazanie z okresem 12 kolejnych miesigcy, co umozliwiatoby nabycie prawa
do urlopu niezaleznie od roku kalendarzowego, a jednoczeénie zapewniona zostataby jednorazowos$¢
takiego urlopu w ciggu roku.

3. Wlaczenie w sklad wszystkich Komisji typujacych funkcjonariuszy do otrzymania urlopu
dodatkowego przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

Proba wykluczenia przedstawiciela zwigzkow zawodowych z prac Komisji powolujac si¢
na wazny interes shuzby, dotyezacy ochrony danych osobowych policjanta to ewidentne naduzycie
ograniczajace mozliwos¢ realizacji przez Zwiazek jego uprawnief ustawowych, o ktorych mowa wyzej
oraz zapisanych w Statucie NSZZ Policjantow. Mozna z cala odpowiedzialnoscia stwierdzi¢, ze jest
to dyskryminacja z tytutu przynaleznosei do zwigzku zawodowego, co godzi w konstytucyjne zasady.

4. Czestotliwo$é posiedzen Komisji

Krytycznie nalezy oceni¢ projektowane rozwigzania ograniczajace czestotliwos¢ posiedzen
Komisji oceniajacej szkodliwo$é warunkoéw stuzby. Zgodnie z projektowanymi zmianami posiedzenia
Komisji mialby odbywa¢ si¢ raz do roku, podczas gdy aktualnie odbywaja si¢ wedtug potrzeb. Taka
czestotliwo$é moze de facto pozbawi¢ funkcjonariuszy i przetozonych mozliwosci planowania czasu
stuzby i czasu wolnego od stuzby, pozbawiajac urlop dodatkowy jego rzeczywistej roli. Tak dhugie
. oczekiwanie na przyznanie urlopu dodatkowego wigzaé si¢ begdzie z przedtuzonym, nieprzerwanym
. czasem stuzby w warunkach szkodliwych.

5. Powolanie przedstawiciela zwiazkéw zawodowych w sklad Komisji

Rozporzadzenie dostosowujac wymogi funkcjonowania Komisji oceniajacej warunki stuzby,
do wielozwiazkowosci w Policji poza wskazaniem ze w sktad Komisji wehodzi przedstawiciel zwiazkow
zawodowych, w zadnym elemencie nie wskazuje na sposéb powolania tego przedstawiciela czy zasady
jego wyboru sposréd konkurencyjnych organizacji zwigzkowych. W rezultacie moze to prowadzi¢
do faworyzowania lub dyskryminacji organizacji zwiazkowych, co moze prowadzi¢ do naduzy¢. Brak
takiego trybu moze prowadzié¢ do sytuacji, w ktérej najwigksza organizacja zwigzkowa nie bedzie miata
swojego przedstawiciela, co bedzie prowadzito do jej dyskryminacji. Tym samym pozbawiono by
zizeszonych  funkcjonariuszy —rzeczywistej ochrony ich praw przez —organizacje zwigzkowa,




w ktorej sg zrzeszeni. Nalezatoby przewidzie¢ rozwigzania, ktore zapewnityby udzial w pracach Komisji
przedstawiciela zwigzku zawodowego posiadajagcego co najmniej 10 % uzwigzkowienia w danym
garnizonie Policji.

6. Utrata prawa do urlopu dodatkowego

Pozytywnie nalezy oceni¢ §12 ust. 4, ktory jednoznacznie i w sposob adekwatny do celu okreslit
skutki i dtugo$¢ przerwy na ekspozycje. W tym aspekcie cel nowelizacji jakim jest rozwianie watpliwosci
interpretacyjnych zostanie osiggniety, a przepis nie budzi watpliwosci.

W przypadku odrzucenia naszych propozycji ZG NSZZ Policjantéw kierujac si¢ zapisami
zawartymi w art. 19 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych oczekuje pisemnej informacji
zawierajgcej szczegolowe uzasadnienie stanowiska.

afal Jankowski
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