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I. Wstep.
1. Syntetyczne przedstawienie stosunkéw spotecznych w dziedzinie
»absencji chorobowej”.

Prezentowana propozycja zmian ustaw o Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony Rzgdu, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym,  stuzbie  funkcjonariuszy  Stuzby  Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, Agencji Bezpieczernstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, Stuzbie Celnej, Stuzbie Wieziennej
oraz o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych zmierza do racjonalizacji
wydatkdw budzetu panstwa w czesSci przeznaczonej na uposazenia
funkcjonariuszy i zotnierzy poprzez ich ograniczenie o 20% za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Mechanizm ptatnosci 80% uposazenia za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim powinien przyczyni¢ sie do wzrostu uposazen tych
funkcjonariuszy/zotnierzy, ktorzy  zastepujg  przebywajacych na
zwolnieniach.

W aktualnym stanie prawnym, ustawy pragmatyczne poszczegdlnych
stuzb  gwarantujg w razie choroby, otrzymywanie 100% uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami do uposazenia o charakterze statym
i innych naleznosci pienieznych naleznych na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian,
majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych
lub na ich wysokos¢.

Ustawowa gwarancja wyptaty 100% uposazenia w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim sprzyja naduzywaniu prawa do korzystania z tych
zwolnien.

Z danych Zaktadu Ubezpieczenr Spotecznych' odnoszacych sie do
ubezpieczonych w ZUS wynika, ze w pierwszym potroczu 2010 r.
przeprowadzono 154,1 tys. badan kontrolnych, w efekcie ktérych 15,9 tys.
osobom wydano decyzje wstrzymujgce dalszg wyptate zasitku

chorobowego, co oznacza, ze 10,3% badanych uznano za zdolnych do

pracy.

! Zrodto www.zus.pl



Tylko w pierwszym pétroczu 2010 r. na zwolnieniach lekarskich
przebywato $rednio miesiecznie 16 tys. policjantéw. taczna liczba
udzielonych dni zwolnieh lekarskich w Policji wyniosta ok. 192 tys.
miesiecznie.

Szczegotowe zestawienie ilosci zwolnien lekarskich policjantow wg

stanu na 1 lipca 2010 r. przedstawia ponizsze tabelaryczne zestawienie.

Lp. Miesiac ey |

1 Styczen 98 914 201 614
2 Luty 98 386 199 377
3 Marzec 97 182 208 524
4 Kwiecien 97 057 192 340
5 Maj 97 385 188 150
6 Czerwiec 97 040 163 727

Wartos¢ srednia 97 660 192 288

Liczba dni zwolnien lekarskich policjantéw w | pétroczu 2010 r.
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Wg danych ZUS w 2009 r., zarejestrowano 19 991,1 tys. zwolnien
lekarskich o czasowej niezdolno$ci do pracy na taczng liczbe 252 920,7 tys.
dni.

W 2009 r. liczba dni zwolnien lekarskich oséb ubezpieczonych w ZUS
(bez KRUS, inny, nieustalony) wyniosta 216.162 tys. Ubezpieczeniem
w ZUS objetych byto 13.282 tys. osob. Tak wiec srednia liczba dni zwolnieh
lekarskich przypadajgca na jednego ubezpieczonego w ZUS wyniosta
16,27.



Ponizej przedstawiono szczegbétowe zestawienie ilosci zwolnien

lekarskich w poszczegdlnych stuzbach/formacjach w 2009 r.

E £
Lp. Nazwa stuzby/formacji E g fE_’ % g c % % ; % el g E
“gR SHRgS =2E8eR
2 83
1 PSP 29 857 320 344 10,73
2 BOR 1175 34 321 29,21
3 SG 16 036 362 392 22,60
4 Policja 98 914 2 384 454 24,11
5  Wojsko 83932 1 500 000 17,87
6 Agencja Wywiadu 931 6 141 6,60
7 Stuzba Celna 13 553 305 439 22,54
8 Stuzba Wiezienna 27 549 366 849 13,32
9 CBA 828 12 769 15,42
10 Sww bd. bd. 9,44
11 SKW bd. bd. 20,00

Srednia liczba dni zwolnien zotnierzal/funkcjonariusza w 2009 r.
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llosci zwolnien lekarskich w poszczegdlnych stuzbach/formacjach

w okresie 1.01-30.09. 2010 r. przedstawia ponizsze zestawienie.
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1 PSP 29 969 217 165 7,25
2 BOR 1187 18 600 15,67
3 SG 15777 341 507 21,65
4 Policja™ 96 727 1153 732 11,93
5 Agencja Wywiadu 943 4 166 4,42
6 Stuzba Celna 13 810 215 546 15,61
7 Stuzba Wiezienna 27 515 280 503 10,19
8 CBA* 797 13 405 16,82
9 sww™ bd. bd. 10,13
10 SKW bd. bd. 13,25
Uwagi:

Wojsko - zotnierze zawodowi - brak danych za 2010
*1 - dane za | potowe 2010 r.

*2 - dane za okres do 20 grudnia

*3 - dane za okres do 21 grudnia

Srednia liczba dni zwolnien funkcjonariusza w 2010 r.

PSP BOR SG Policja Agencja Stuzba Celna Stuzba CBA SwWw SKW
Wywiadu Wiezienna



Podkreslenia wymaga, ze kraje UE wprowadzajg regulacje
ograniczajagce przywilej 100% pfatnego zwolnienia lekarskiego dla
funkcjonariuszy.

W Austrii, funkcjonariuszowi przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim
powyzej 182 dni kalendarzowych wyptacane jest wynagrodzenie
w wysokosci 80% kwoty wynagrodzenia przystugujacej za okres petnienia
stuzby. Dodatkowe sSwiadczenia za stuzbe w ciezkich lub niebezpiecznych
warunkach oraz stuzbe w nadgodzinach redukujg obnizke wynagrodzenia
z tytutlu zwolnienia lekarskiego. Dlatego tez, wynagrodzenie miesieczne,
takze w przypadku przebywania na zwolnieniu dtuzej niz 182 dni, moze byc¢
wyptacane w 100%. Liczba 182 dni nie dotyczy jednego zwolnienia
lekarskiego. Jesli w ciggu 6 miesiecy od powrotu ze zwolnienia lekarskiego
ponownie nastgpi niezdolnos¢ do stuzby wskutek choroby, traktuje sie jg
jako kontynuacje wczesniejszej niezdolnosci do stuzby.

W Butgarii dzienna rekompensata za tymczasowg niezdolnos$¢ do pracy
z tytutu choroby ogdlnej wynosi 80%, a z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej 90%.

We Francji policjant w przypadku zwolnien nieprzekraczajgcych jednego
miesigca funkcjonariusz otrzymuje 100% wynagrodzenia. W trakcie
zwolnienia przekraczajgcego okres jednego miesigca funkcjonariusz moze
utraci¢ 24% uposazenia.

W Hiszpanii w ciggu trzech pierwszych miesiecy funkcjonariusz ma
prawo do 100% wynagrodzenia, od czwartego miesigca ma prawo do pens;ji
podstawowej oraz do zasitku, ktérego kwota jest stata i wynosi (dwie
mozliwosci do wyboru przez pracownika) 80% pensji podstawowej albo 75%
dodatkéw do pensii.

Na Litwie policjanci otrzymujg od 100% do 80% uposazenia za pierwsze
dwa dni zwolnienia, 40% za kolejnych pie¢ dni oraz 80% wynagrodzenia od
8 dnia zwolnienia.

W Holandii podczas zwolnienia nieprzekraczajgcego 6 miesiecy
funkcjonariusz otrzymuje 100% wynagrodzenia. W okresie od 7 do 12
miesiecy wynagrodzenie wynosi 90%, miedzy 13 a 18 miesigcem
wyptacane jest 80% wynagrodzenia. Jezeli zwolnienie trwa od 19 do 24

miesiecy pracodawca wyptaca 70% wynagrodzenia.



W Wielkiej Brytanii podczas zwolnienia lekarskiego trwajgcego do
6 miesiecy policjant otrzymuje 100% wynagrodzenia. Po tym czasie
wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od indywidualnych kontraktow.

W projektowane] regulacji przyjeto zatozenie, ze zmniejszenie
uposazenia o 20% podczas przebywania na zwolnieniu lekarskim bedzie
oddziatowywa¢ na wyptate nagrody rocznej, proporcjonalnie do czasu
przebywania na tym zwolnieniu.

Zmniejszenie  uposazenia  funkcjonariusza/zotnierza z  tytutu
przebywania na zwolnieniach lekarskich nie bedzie jednak stanowito
podstawy do zmniejszenia wysokosci innych Swiadczen pienieznych
zwigzanych ze stuzbg oraz naliczenia Swiadczen emerytalnych, a srodki
finansowe uwolnione w wyniku zmniejszenia uposazen z tego tytutu bedg
przeznaczone na zwiekszanie funduszu nagrod i zapomdg petnigcych
zastepstwa.

Srodki finansowe uzyskane tytulem zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy/zotnierzy, zgromadzone na funduszu nagrod i zapomog
beda podlegaly rozdziatowi przez wtasciwych przetozonych, ktérzy
dokonujgc podziatu tych srodkéw uwzglednia¢ bedg faktyczne wykonywanie
zajec, powierzonych w zastepstwie nieobecnych funkcjonariuszy/zotnierzy.

Konieczne jest tez podkreslenie, ze obnizenie uposazenia w zwigzku
z chorobg nie bedzie dotyczyto funkcjonariuszy i zotnierzy korzystajacych ze
zwolnien lekarskich w szczegdélnych okolicznosciach np. z tytutu wypadku
w drodze do stuzby lub ze stuzby, wypadku w czasie stuzby, choroby
przypadajacej w czasie cigzy.

Obecnie brak jest uregulowan prawnych umozliwiajgcych sprawdzenie,
czy funkcjonariusz lub Zzotnierz na zwolnieniu rzeczywiscie choruje.
Natomiast w firmach zatrudniajgcych nie mniej niz 20 pracownikow
pracodawca ma prawo samodzielnie dokonywa¢ kontroli zwolnienia
lekarskiego tak pod wzgledem formalnym, a wiec czy jest prawidtowo
wystawione, jak i sposobu wykorzystywania zwolnienia z pracy.

Jezeli pracodawca ma watpliwosci, co do wilasciwego wystawienia
zaswiadczenia, wéwczas wystepuje do Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
z wnioskiem o wyjasnienie sprawy. Firma ma takze prawo sprawdzi¢, czy
wystawione zwolnienie lekarskie wykorzystywane jest w nalezyty sposéb,

czy pracownik nie wykonuje w tym czasie innej pracy lub czy czasu



zwolnienia nie przeznacza na wykonanie ciezkich prac domowych, takich
jak np. remont mieszkania. Kontrole firmowg moga przeprowadzi¢ osoby
upowaznione przez pracodawce.

Stuzby mundurowe, nie podlegajg takiej kontroli. Np. policjant
po dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim musi stang¢ przed komisjg lekarska,
ktéra orzeka o jego petnej przydatnosci do stuzby.

Wprowadzenie obowigzku stosowania zaswiadczenia lekarskiego
0 czasowej niezdolnosci do pracy wydawanego na druku ZUS ZLA umozliwi
kontrole zwolnien lekarskich i w konsekwencji spowoduje zmniejszenie ich
ilosci.

Prezentowane zatoZenia sq propozycjg racjonalizacji wydatkow budzetu
panstwa bedgcych w dyspozycji Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ministerstwa Obrony Narodowej

przeznaczonych na wypftate uposazen funkcjonariuszy i zotnierzy.

2. Aktualny stan prawny w dziedzinie zwigzanej z ,,absencja chorobow3a”.
a. niezdolnosé pracownika do pracy — zasady ogoélne.

Zgodnie z art. 92 § 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy? ,za
czas niezdolnosSci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba, Zze obowigzujgce u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego
tytutu.”

Zapis dotyczy kazdego pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks
pracy. Pracownikowi przystuguje, co najmniej 80% wynagrodzenia za prace.
Wynagrodzenie to nie jest wynagrodzeniem w Scistym tego stowa znaczeniu,
poniewaz nie stanowi zaptaty za prace wykonang. Podstawowg funkcjg tego

Swiadczenia jest funkcja gwarancyjna. Poczgwszy od 34 dnia choroby lub

% Dz.U.z1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.



odpowiednio od 15 w ciagu roku przystuguje zasitek chorobowy jako
Swiadczenie ubezpieczeniowe. Wynagrodzenie za prace za czas choroby
przystuguje tylko wtedy, gdy pracownik posiada prawo do zasitku
chorobowego. Brak uprawnienia do =zasitku chorobowego oznacza
jednoczesnie brak podstaw do wyptaty wynagrodzenia za pierwsze 33 lub 14
dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Wynagrodzenie takie nie przystuguje, wiec - co do zasady - pracownikowi
zatrudnionemu przez okres krotszy niz 30 dni. Pracownik taki nabedzie prawo
do wynagrodzenia pomimo nieprzepracowania 30 dni, o ile niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata m.in. wypadkiem przy pracy albo chorobg
zawodowa. Nie nabywa prawa do wynagrodzenia za okres choroby m.in. takze
pracownik korzystajagcy z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego,
tymczasowo aresztowany oraz odbywajacy kare pozbawienia wolnoSci.

Pracownik wykonujgcy w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego inng
prace zarobkowg Ilub ucigzliwe czynnosci mogace przedtuzy¢ okres
niezdolnosci do pracy, jak réwniez wykorzystujgcy zwolnienie od pracy
w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia, traci prawo do zasitku
chorobowego za caty okres zwolnienia, a tym samym réwniez do
wynagrodzenia za pierwsze 33 lub 14 dni niezdolnosci do pracy, za ktére
mogtoby zosta¢ wyptacone wynagrodzenie.

Wysokosé zasitku chorobowego nie jest uzalezniona od stazu pracy
pracownika, i wynosi 80% dotychczasowego wynagrodzenia pracownika
stanowigcego podstawe wymiaru zasitku. Wynagrodzenie w wysokosci 100%
przystuguje tylko w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy
pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej lub
przypadajacej na okres cigzy. Zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku réwniez w przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata
wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow nadawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow.

Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
przewidziane w Kodeksie pracy, nie obejmuje wszystkich grup pracowniczych.
Obowigzujg bowiem odrebne przepisy szczegdlne, ktére odmiennie ksztattujg
uprawnienia do takiego wynagrodzenia, m.in. nauczycieli akademickich,

sedziow i prokuratoréw.
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b.

czasowa niezdolnos¢ do stuzby — zasady szczegodlne.
— Policja:

Zgodnie z art. 121 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji® w razie
choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania bez przydziatu stuzbowego policjant otrzymuje uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne naleznosci
pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym -
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysokosé.
— Straz Graniczna:

Zgodnie z art. 125 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej* w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz
w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne naleznosci
pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
- z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysokosc.
— Panstwowa Straz Pozarna:

Zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej® w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
strazak otrzymuje uposazenie =zasadnicze, dodatki do uposazenia
o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych lub na ich wysokos¢.

— Biuro Ochrony Rzadu:

Zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony
Rzadu® w okresie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych lub
pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do
pobieranego ostatnio uposazenia i innych naleznosci pienieznych,

z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na

*Dz. U.
“Dz. U.
*Dz. U.
®Dz. U.

z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z p6zn. zm.

z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.
z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z p6zn. zm.

z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z pdzn. zm.
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wysoko$¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkow
i innych naleznosci pienieznych.

Przepis art. 108 wylicza wypadki, w ktorych funkcjonariusz nie swiadczy
stuzby, zachowujgc prawo do pobierania uposazenia i innych naleznosci
pienieznych. Przepis ten ma charakter normy gwarancyjnej.
Funkcjonariusze zwolnieni od odbywania zaje¢ stuzbowych na podstawie
zaswiadczen lekarskich, polecen przetozonych, korzystajacy z urlopow
wypoczynkowych, o ktérych mowa w art. 68 ustawy, urlopow
okolicznosciowych, okreslonych w art. 70 ust. 1 i 2, szkoleniowych,
opisanych w art. 71 ustawy, urlopéw macierzynskich (art. 30a oraz 66) oraz
pozostajacy w dyspozycji Szefa BOR, w oparciu o unormowanie art. 25a
oraz 26 ustawy pobierajg uposazenie, w wysokosci przypisanej do ostatnio
zajmowanego stanowiska.

— Centralne Biuro Antykorupcyjne:

Zgodnie z art. 102 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym’ w przypadku choroby, urlopu, zwolnienia od
zajec stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa CBA,
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne naleznosci pieniezne
przystugujagce na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na
prawo do uposazenia i innych swiadczen pienieznych lub na ich wysokos¢.
— Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzba Wywiadu
Wojskowego:

Zgodnie z art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego® w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢
stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa SKW albo
Szefa SWW, na podstawie art. 13 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne
naleznosci pieniezne przystugujgce na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych
wptyw na prawo do uposazenia i innych swiadczen pienieznych lub na ich

wysoko$¢.

"Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708, z pozn. zm.
¥ Dz. U. 2 2006 r. Nr 104, poz. 710, Z pozn. zm.
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— Agencja Bezpieczeinstwa Wewnetrznego i Agencja Wywiadu:
Zgodnie z art. 136 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji

% w razie

Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na podstawie art.
54 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia o charakterze statym i inne nalezno$ci pieniezne przystugujgce
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia
i innych swiadczen pienieznych lub na ich wysokosc.

—  Shuzba Celna:

Zgodnie z art. 152 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej’® w przypadku urlopu lub choroby funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne nalezne na zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168,
poz. 1323, z pdzn. zm.) wprowadzona zostata mozliwos$¢ skierowania
funkcjonariusza celnego do komisji lekarskiej, podlegtej ministrowi
wilasciwemu do spraw finanséw publicznych, w celu sprawdzenia
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu
choroby oraz wystawianych zaswiadczen lekarskich do celéw wyptaty
uposazenia za czas niezdolnoéci do stuzby. Jednoczesnie zapis art. 130
ww. ustawy upowaznia ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych
do okreslenia w rozporzadzeniu, w porozumieniu z ministrem zdrowia, m.in.
trybu postepowania komisji lekarskich w zwigzku z badaniem prawidtowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby oraz
wystawionych zaswiadczen lekarskich do celow wyptaty uposazenia za
czas niezdolnosci do stuzby. Obecnie prowadzone sg prace na ww.
projektem.

Zgodnie z art. 155 ww. ustawy do okresu stuzby upowazniajacego do
otrzymania nagrody rocznej nie wlicza sie okreséw nieobecnosci

funkcjonariusza z powodu choroby.

® Dz.U.z2010r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.
Dz, U. 22009 r. Nr 168, poz. 1323, z p6zn. zm.
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- Wojsko:

Zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych w okresie urlopu, zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania w rezerwie
kadrowej lub dyspozyciji zotnierz zawodowy otrzymuje, z zastrzezeniem art.
90 ust. 1, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na
prawo do uposazenia lub jego wysokos¢. Art. 90 ust. 1 ustawy stanowi, ze
zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono urlopu okolicznosciowego
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zotnierzowi zawodowemu, ktéry
wykorzystat zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w zwigzku z koniecznoscig
sprawowania opieki nad najblizszym czionkiem rodziny i nadal opieke te
musi osobiscie sprawowac¢, moze by¢ udzielony urlop okolicznosciowy
w wymiarze do dziesieciu miesiecy), przystuguje 75 % uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na
ostatnio zajmowanym  stanowisku stuzbowym, 2z uwzglednieniem
powstatych w tym czasie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia
lub jego wysokosc¢, oraz inne naleznos$ci pieniezne.

— Sluzba Wiezienna:

Zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej'? w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zajeé stuzbowych
oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne
naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych
wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich
wysoko$¢.

Zgodnie z art. 197 ustawy z dnia 9 kwietnia 2009 r. o Stuzbie
Wieziennej nagrode roczng obniza sie o 1/360 za kazdy dzien
nieobecnosci w stuzbie, zwigzanej z czasowg niezdolnoscig do pracy

wskutek choroby, wynoszacej ponad 15 dni w roku kalendarzowym.

'Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593
12Dz, U. 22010 r. Nr 79, poz. 523

14



Nagrody rocznej nie obniza sie z powodu czasowej niezdolnosci do pracy

wskutek choroby funkcjonariusza zwigzanej ze stuzba.

c. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy™.

Zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczego6towych zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego
i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych® niezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania przez pracownika opieki
nad chorym czionkiem rodziny jest dokumentowana zaswiadczeniem
lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA.

Zagadnienia te poza wyzej wymienionym rozporzadzeniem, miedzy
innymi: ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa'®, ustawa
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow™®.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na druku
ZUS ZLA moze wystawic¢ lekarz prowadzacy leczenie, na okres, w ktorym
ubezpieczony ze wzgledu na stan zdrowia powinien powstrzymac sie od
pracy, jednak nie dluzszy niz do dnia, w ktérym niezbedne jest
przeprowadzenie ponownego badania stanu zdrowia ubezpieczonego.

Zaswiadczenie lekarskie uzasadnia takze nieobecno$¢ w miejscu pracy
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez pracownika opieki nad
chorym czionkiem rodziny. Jest rowniez dokumentem stanowigcym, przy
spetnieniu okreslonych wymagan, podstawe do wyptaty wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego.

Przy wystawianiu zaswiadczenia lekarskiego brane sg pod uwage
wszystkie okolicznosci istotne dla oceny stanu zdrowia i upos$ledzenie
funkcji organizmu powodujgce czasowg niezdolno$¢ do pracy

ubezpieczonego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i warunkow

pracy.

13 Zrédto: Absencja chorobowa w 2008 r. Departament statystyki ZUS. Warszawa 2009 r.,
“ Dz.U. 21999 r. Nr 65, poz. 741, z pozn. zm.

% Dz.U.z2010r. Nr 77, poz. 512

Dz, U. 22008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.
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Zaswiadczenie lekarskie, ktérego wzo6r stanowi zalgcznik do
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich, zawiera:

— dane identyfikujgce ubezpieczonego, ktéremu zostato ono wystawione,

— dane identyfikujgce ptatnika sktadek,

— dane identyfikujgce wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie i jego
miejsce wykonywania zawodu,

— okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,

— numer statystyczny choroby ustalony wg Miedzynarodowej Statystyczne;j
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych,

— kody literowe majgce wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego
wysokos¢ oraz wskazania lekarskie,

— okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

— date urodzenia cztonka rodziny i jego stosunek pokrewienstwa
z ubezpieczonym.

Dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim majg charakter poufny.

. Potrzeby i cel uchwalenia projektowanej ustawy.

Projektowana ustawa ma na celu okreslenie sposobu ograniczania
uposazenia funkcjonariuszy i zotnierzy w okresie przebywania na zwolnieniu
lekarskim na zasadach  zblizonych do obowigzujgcych w systemie
powszechnym.

Przedmiotowy akt prawny ma na celu racjonalizacje wydatkéw na
uposazenia funkcjonariuszy i zotnierzy poprzez zmniejszenie liczby zwolnien
lekarskich.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia polegaé bedzie na
przeznaczaniu s$rodkéow finansowych pochodzacych z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy i zotnierzy pozostajacych na zwolnieniach
lekarskich, na fundusz nagrdd i zapomdg dla pozostatych, wykonujgcych
zadania stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnieh
lekarskich.

Zrodtem tego zwiekszenia bedzie ograniczone o 20% uposazenie

funkcjonariuszy i zotnierzy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.
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Wyjatek od wspomnianej zasady stanowi¢ bedzie niezdolnosc
funkcjonariuszy i zotnierzy do stuzby z tytulu wypadkéw w drodze do
miejsca petnienia stuzby Ilub drodze powrotnej ze stuzby, wypadkow
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych oraz choroby przypadajgcej
w okresie cigzy, jak réwniez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatbw na dawcéw komorek, tkanek
i narzgddéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzaddéw oraz niezdolno$¢ funkcjonariuszy i zotnierzy do stuzby powstata

podczas misji poza granicami RP.

a. wskazanie niezbednych regulacji ustawowych, w 2zwigzku
z wystepowaniem zjawisk negatywnych w obszarze zwolnien
lekarskich udzielanym funkcjonariuszom/zotnierzom.

— Policja:

Kwestia uposazenia naleznego policjantowi w zwigzku
z nieswiadczeniem stuzby z powodu choroby jest uregulowana w art. 121
ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Przepis ten stanowi, ze
w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania bez przydziatu stuzbowego policjant otrzymuje uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne naleznosci
pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym
— z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysokos¢.
Ponadto w my$l art. 121 ust. 2'7 cytowanej ustawy minister wtasciwy do
spraw wewnetrznych moze, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, ograniczy¢ w catosci lub w czesci
wyptate niektérych dodatkéw do uposazenia w okresie choroby, urlopu
okolicznosciowego albo pozostawania policjanta bez przydziatu
stuzbowego, uwzgledniajgc rodzaje i wysokos¢ dodatkow, ktorych wyptata
podlega ograniczeniu w razie choroby, urlopu okolicznosciowego albo
pozostawania policjanta bez przydziatu stuzbowego, a takze wtasciwos¢
organdéw w tych sprawach.

Nowe regulacje w tym zakresie, ograniczajgce prawo policjanta do

uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, powinny

"Dz, U. 2 2007 r. Nr 43, poz. 277, z pozn. zm.
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wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby policjant otrzymuje 80%
uposazenia.

Zracjonalizowanie wydatkéw na uposazenia polega¢ bedzie na
przeznaczaniu srodkow finansowych pochodzacych 2z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy i Zzotnierzy pozostajacych na zwolnieniach
lekarskich, na fundusz nagrdod i zapomog dla pozostatych, wykonujgcych
zadania stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien
lekarskich.

Niezbedne jest tez stworzenie katalogu przypadkow, w ktérych
uposazenie policjanta nie ulegatoby zmniejszeniu pomimo korzystania ze
zwolnienia lekarskiego. Proponuje sie, aby katalog ten obejmowat
wytgczenia na zasadach, jak okreslone w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy'®. Zatem w razie niezdolno$ci do stuzby
wskutek wypadku w czasie stuzby, w drodze do stuzby lub ze stuzby albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy, jak tez poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadéw policjant zachowywatby prawo do 100%. Policjant zachowywatby
réwniez prawo do petnego uposazenia w przypadku niezdolnosci do stuzby
podczas misji poza granicami RP.

Konieczne jest rowniez wprowadzenie ustawowego obowigzku
przedstawiania przez policjantéw zaswiadczen lekarskich wystawionych
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach
pienieznych z  ubezpieczenia  spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa®®. Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie
robwnoznaczne ze zwolnieniem policjianta od zaje¢ stuzbowych -
usprawiedliwieniem nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie
podstawe do obnizenia uposazenia.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na druku
ZUS ZLA moze wystawi¢ lekarz na okres, w ktérym ubezpieczony ze
wzgledu na stan zdrowia powinien powstrzymaé sie od pracy z powodu
absencji chorobowej spowodowanej chorobg wiasng, z tytutu opieki nad

chorym dzieckiem wiasnym lub jego matzonka, dzieckiem przysposobionym,

¥ Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.
¥'Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512
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dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i utrzymanie w wieku do
ukonczenia 14 lat oraz z tytutu opieki nad innym czionkiem rodziny - za
cztonkobw rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw, tescidw, wnuki,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Obowigzek przedstawiania przez policjanta wspomnianego wyzej
zaswiadczenia lekarskiego nalezy odnies¢ takze do sytuacji, w ktorej
policjant posiada orzeczenie komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do
stuzby. Jest to niezbedne dla wyeliminowania watpliwosci, czy policjant
legitymujacy sie orzeczeniem komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do
stuzby, ktéry nie przedstawia zaswiadczen lekarskich o czasowe;j
niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, powinien byé uznany za
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim, czy tez nie. Wymagane jest,
zatem wprowadzenie jednoznacznej regulacji ustawowej w tym zakresie.

Koniecznym jest takze zamieszczenie w ustawie z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji wyraznego wskazania, ze obnizenia uposazenia policjanta
oraz nagrody rocznej tytutem przebywania na zwolnieniach lekarskich, nie
bierze sie pod uwage przy ustalaniu wysokosci innych $wiadczen
pienieznych naleznych policjantom oraz ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej.

Okreslenia wymaga rowniez tryb oraz zasady dokonywania potracen
uposazenia policjanta z tytutu choroby. Zasady ogolne moga zostac
wyznaczone w sposob analogiczny do zawartych w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ktéry okresla zasady potrgcania
policjantowi uposazenia za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie. Niezbedne jest stworzenie przepisu upowazniajgcego ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowego trybu i warunkoéw, na jakich dokonywane
beda potracenia uposazenia policjanta w zwigzku z chorobg. Potrzeba
wprowadzenia takiego mechanizmu wynika z faktu pobierania przez
funkcjonariuszy uposazenia ,z gory”. Przykiadowo, w Policji okresla to
art. 105 ust. 2 ustawy o Policji. Tym samym za okres niezdolnosci do stuzby,
w zwigzku z chorobg, zawsze bedzie istniata koniecznosé potragcania,

odpowiedniej czesci uposazenia, przy najblizszej wyptacie.
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W celu racjonalizacji wydatkéw oraz ograniczenia dtugotrwatego i czesto
nieuzasadnionego korzystania przez policjantow ze zwolnien lekarskich
niezbednym jest takze zmiana art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji. Przepis ten w obecnym brzmieniu przyznaje 12-miesieczng ochrone
przed zwolnieniem ze stuzby policjantom, ktérzy zaprzestali stuzby z powodu
choroby, a jednoczesnie zasadne jest ich zwolnienie na podstawie art. 38
ust. 4, art. 41 ust. 1 pkt 1i 2 lub art. 41 ust. 2 pkt 1 i 4.

Utrzymywanie takiego stanu rzeczy nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia zaréwno z punktu widzenia polityki kadrowej, jak i finansowe;j
Policji. Powyzszy zapis uniemozliwia, bowiem ,natychmiastowe” zwolnienie
ze stuzby policjanta w sytuacjach, w ktorych objecie 12-miesieczng ochrong
jest niecelowe, tj. gdy:

— zwolnienie ze stuzby jest obligatoryjne z uwagi na orzeczenie trwatej
niezdolnosci do stuzby przez komisje lekarskg (art. 41 ust. 1 pkt 1) albo
nieprzydatno$¢ do stuzby, stwierdzong w opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawczej (art. 41 ust. 1 pkt 2),

— przetozony uznat, iz zwolnienie ze stuzby jest zasadne z uwagi na
niewywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej lub stuzby kontraktowej, stwierdzone w 2 kolejnych opiniach,
miedzy ktérymi uptyneto, co najmniej 6 miesiecy (art. 41 ust. 2 pkt 1) albo
nabycie prawa do emerytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi
emerytalnej (art. 41 ust. 2 pkt 4), badz tez niewyrazenie przez policjanta
zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe (art. 38 ust. 4).
Podkresli¢ tez nalezy, ze brak jest zwigzku przyczynowo-skutkowego

pomiedzy zaprzestaniem przez policjanta stuzby z powodu choroby,

a konieczno$cig pozostawienia go w stuzbie przez 12 miesiecy w sytuaciji,

gdy zachodzi jedna z okreslonych w art. 43 ust. 1 podstaw zwolnienia.

Ponadto, zasadnym jest dokonanie zmiany art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Aktualnie w mys$l powotanego przepisu
policjanta mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku uptywu 12 miesiecy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby. Regulacja ta stanowi zatem
gwarancje pozostawienia policjanta w stuzbie w sytuacji, gdy korzysta
nieprzerwanie ze zwolnienia lekarskiego przez okres nie diuzszy niz 12

miesiecy i nie wystepujg inne przestanki rozwigzania stosunku stuzbowego.
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Majac na wzgledzie, ze zastosowanie przedmiotowej regulacji ma
charakter fakultatywny, wystarczajgcym z punktu widzenia ochrony stosunku
stuzbowego policjanta wydaje sie wprowadzenie krotszego,
szesciomiesiecznego okresu pozostawania poza stuzbg z powodu choroby,
po uptywie, ktorego mozliwe bedzie zwolnienie ze stuzby.

— Straz Graniczna:

Zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej uposazenie funkcjonariusza sktada sie z uposazenia
zasadniczego i dodatkbw do uposazenia. Dodatki do uposazenia
otrzymywane przez funkcjonariuszy okresla art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej. Stosownie do zawartego w art.
108 ust. 3 wupowaznienia ustawowego, minister wiasciwy do spraw
wewnetrznych okreslit w szczegodlnosci warunki otrzymywania dodatkow do
uposazenia, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1, oraz ich wysokosc,
uwzgledniajac okolicznosci uzasadniajgce ich przyznanie oraz okresowe
podwyzszanie Ilub obnizanie — rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkbw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej® .

W ust. 2 art. 125 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej zostato réwniez zawarte upowaznienie dla ministra wiasciwego
do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzgdzenia, warunkéw
ograniczenia w catodci lub w czesci wyptaty niektérych dodatkéw do
uposazenia w okresie choroby, urlopu okolicznosciowego lub pozostawania
w dyspozycji. W wytycznych do wydania wspomnianego rozporzadzenia
ustawodawca wskazat, iz powinno ono okresli¢c zakres ograniczenia wyptaty
dodatkow, uwzgledniajgc ich charakter, a takze warunki przyznawania
dodatkbw w szczegolnych okolicznosciach oraz podmioty wiasciwe
w tych sprawach.

Z kolei zgodnie z art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢
stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz
otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze

statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym

' Dz. U. z 2008 r. Nr 24, poz. 148, z p6zn. zm.
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stanowisku stuzbowym — z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian, majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych lub na ich wysokosc.

Z powyzszego wynika, ze w obowigzujgcym stanie prawnym,
uposazenie funkcjonariusza SG nie ulega obnizeniu w okresie choroby,
urlopu i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych. Moze natomiast zostac
podwyzszone w tym okresie — w przypadku wystgpienia przestanek
majacych wptyw na jego wysokos¢.

Projektowana ustawa stanowi¢ bedzie przepis okreslajacy sposéb
ograniczenia uposazenia funkcjonariuszy SG w okresie niezdolnosci do
stuzby — na zasadach =zblizonych do obowigzujagcych w systemie
powszechnym.

Wprowadzanie regulacji, ograniczajgcej prawo do uposazenia w zwigzku
z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, powinno wyraznie stanowi¢, ze
w okresie choroby funkcjonariusz SG otrzymuje 80% uposazenia.
Zracjonalizowanie wydatkébw na uposazenia polega¢c bedzie na
przeznaczaniu srodkow finansowych pochodzacych z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagrod i zapomdég dla pozostatych, wykonujgcych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich

Zrédto tego zwiekszenia stanowié bedg uposazenia funkcjonariuszy
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, ktére w tym okresie zostang
ograniczone.

Wyjatek od wspomnianej zasady stanowi¢ bedzie niezdolnos¢
funkcjonariuszy do stuzby z tytutu wypadkow w drodze do miejsca petnienia
stuzby lub drodze powrotnej ze stuzby, wypadkéw podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych oraz choroby przypadajacej w okresie cigzy, jak
réwniez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow.

Funkcjonariusz SG zachowywatby réwniez prawo do petnego
uposazenia w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas misji poza
granicami RP.

Konieczne jest rowniez wprowadzenie ustawowego obowigzku

przedstawiania przez funkcjonariuszy SG zaswiadczeh lekarskich
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wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie
rownoznaczne ze zwolnieniem funkcjonariusza SG od zaje¢ stuzbowych -
usprawiedliwieniem nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie
podstawe do obnizenia uposazenia.

Okreslenia wymaga rowniez tryb oraz warunki dokonywania potrgcen
uposazenia funkcjonariusza SG z tytutu choroby. Jednoczes$nie niezbedne
jest stworzenie przepisu upowazniajgcego ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowego trybu
I warunkéw dokonywania potrgcen uposazenia funkcjonariusza SG
w zwigzku z choroba.

— Panstwowa Straz Pozarna

Tematyka otrzymywania uposazenh strazakow okreslona jest w art. 105
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej. Z przepisu
wynika, ze w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, strazak
otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze
statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych
lub na ich wysokosc.

Z powyzszego wynika, ze w obowigzujgcym stanie prawnym,
uposazenie strazaka nie ulega obnizeniu w okresie choroby, urlopu
i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, jednakze minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych moze okresli¢, w drodze rozporzgadzenia, zasady ograniczenia
w catosci lub czesci wyptaty niektérych dodatkow do uposazenia w okresie
choroby lub urlopu okolicznosciowego strazaka.

Projektowana ustawa stanowi¢, wiec bedzie regulacje okreslajgcg
sposOb ograniczenia uposazenia strazakéw PSP w okresie niezdolnosci do
stuzby — na zasadach okreslonych w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25
czerwca 1974 r. Kodeks pracy?’. Zatem w razie niezdolnosci do stuzby
wskutek wypadku w czasie stuzby, w drodze do stuzby lub ze stuzby albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy, jak tez poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,

1 Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.
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tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i
narzadow strazak zachowywatby prawo do 100% uposazenia.

Wprowadzanie regulacji, ograniczajgcej prawo strazakow PSP do
uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, powinno
wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby strazak PSP otrzymuje 80%
uposazenia.

Analogicznie jak w przypadku Policji i Strazy Granicznej projektowana
ustawa powinna uwzglednia¢ koniecznos¢ obowigzku przedstawiania przez
strazakow PSP zaswiadczen lekarskich wystawionych zgodnie z art. 55
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie réwnoznaczne ze
zwolnieniem strazaka PSP od zaje¢ stuzbowych - usprawiedliwieniem
nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie podstawe do obnizenia
uposazenia.

Strazak PSP zachowywatby réwniez prawo do petnego uposazenia
w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas prowadzenia dziatah
ratowniczych poza granicami RP.

Podobnie jak w przypadku pozostatych stuzb mundurowych
dookreslenia bedzie wymagat tryb oraz warunki dokonywania potracen
uposazenia strazakow PSP z tytutu choroby. Zatem niezbedne bedzie
stworzenie przepisu upowazniajgcego ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych i administracji do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu i
warunkéw dokonywania potrgcen uposazenia strazakow PSP w zwigzku z
choroba.

Zracjonalizowanie wydatkdéw na uposazenia strazakow polega¢ bedzie
na przeznaczaniu srodkéw finansowych pochodzacych z ograniczenia
uposazen strazakdw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, na fundusz
nagréd i zapomog dla pozostatych, wykonujgcych zadania stuzbowe
w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

—  Biuro Ochrony Rzadu

Tematyke uposazen i innych swiadczenh funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu reguluje Rozdziat 8 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzadu. Z art. 108 wynika, ze w okresie choroby, urlopu,

zwolnienia od zaje¢ stuzbowych Ilub pozostawania w dyspozyciji
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funkcjonariusz zachowuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia
i innych naleznoéci pienieznych, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majgcych wptyw na wysoko$¢ uposazenia zasadniczego lub
na prawo do dodatkow i innych naleznosci pienieznych.

Projektowana ustawa stanowi¢, wiec bedzie regulacje okreslajgcg
sposOb ograniczenia uposazenia funkcjonariuszy BOR w okresie
niezdolnosci do stuzby — na zasadach okreslonych w art. 92 § 1 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?.

Zatem w razie niezdolnosci do stuzby wskutek wypadku w czasie stuzby,
w drodze do stuzby lub ze stuzby albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, jak tez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow funkcjonariusz
zachowywatby prawo do 100% uposazenia.

Funkcjonariusz BOR zachowywatby réwniez prawo do petnego
uposazenia w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas misji poza
granicami RP.

Wprowadzanie regulacji, ograniczajacej prawo funkcjonariusza BOR do
uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, powinno
wyraznie stanowi¢, ze w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim
funkcjonariusz BOR otrzymuje 80% uposazenia. Regulacje te nalezy
potaczyé z wykresleniem z art. 108 ustawy® wyrazu ,choroby’.

Analogicznie, jak w przypadku Policji i Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej projektowana ustawa powinna uwzgledniaé
konieczno$¢ obowigzku przedstawiania przez funkcjonariuszy BOR
zaswiadczen lekarskich wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa. Przedstawienie takiego zaswiadczenia
bedzie rownoznaczne ze zwolnieniem funkcjonariusza BOR od zajec
stuzbowych - usprawiedliwieniem nieobecnosci w stuzbie, stanowigc
jednoczesnie podstawe do obnizenia uposazenia.

Podobnie jak w przypadku pozostatych stuzb mundurowych
dookreslenia bedzie wymagat tryb oraz warunki dokonywania potracen

uposazenia funkcjonariuszy BOR z tytulu choroby. Zatem niezbedne bedzie

2 Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.
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stworzenie przepisu upowazniajgcego ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia, trybu i warunkéw
dokonywania potrgcen uposazenia funkcjonariuszy BOR w zwigzku
z choroba.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia polega¢ bedzie na
przeznaczaniu $rodkéw finansowych pochodzacych 2z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagréd i zapomdg dla pozostatych, wykonujacych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

— Centralne Biuro Antykorupcyjne

Tematyke otrzymywania uposazen funkcjonariuszy CBA w przypadku
choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa CBA reguluje z art. 102 ustawy o ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Z przepisu
wynika, Zze funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne naleznosci
pieniezne przystugujgce na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych Swiadczen pienieznych lub na ich wysokos$¢.

Projektowana ustawa stanowiC, bedzie regulacje okreslajacg sposob
ograniczenia uposazenia funkcjonariuszy CBA w okresie niezdolnosci do
stuzby, tj. na zasadach okreslonych w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wprowadzanie regulacji, ograniczajgcej prawo funkcjonariusza do
uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, powinno
wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby funkcjonariusz CBA otrzymuje
80% uposazenia. Regulacje te nalezy potaczy¢ z wykresleniem z art. 102
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
wyrazu ,choroby”.

W razie niezdolnos$ci do stuzby wskutek wypadku w czasie stuzby,
w drodze do stuzby lub ze stuzby albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, jak tez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadoéw funkcjonariusz CBA

zachowa prawo do 100% uposazenia.
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Zakres przedmiotowy projektowanej ustawy obejmie regulacje dotyczace
uposazenia zasadniczego, dodatkéw do uposazenia i innych naleznosci
przystugujacych funkcjonariuszowi CBA w okresie choroby.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia powinno polega¢ na
przeznaczaniu srodkéow finansowych pochodzacych 2z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagrod i zapomdég dla pozostatych, wykonujgcych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Konieczne jest rowniez wprowadzenie ustawowego obowigzku
przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich wystawionych
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie réwnoznaczne ze
zwolnieniem funkcjonariusza od zaje¢ stuzbowych - usprawiedliwieniem
nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie podstawe do obnizenia
uposazenia.

Ze wzgledu na specyfike dziatania stuzby, w przypadkach
uzasadnionych dobrem stuzby, przewiduje sie mozliwos¢ odstepstwa od
obowigzku przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich
wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa i dokumentowanie nieobecnos$ci w stuzbie w inny sposob.

— Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzba Wywiadu

Wojskowego

Kwestie otrzymywania uposazenia w czasie choroby funkcjonariuszy
SKW i SWW reguluje art. 96 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego. Przepis okresla, ze w razie choroby, urlopu, zwolnienia od
zajeC stuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa SKW
albo Szefa SWW, na podstawie art. 13 ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje
uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne
naleznosci pieniezne przystugujgce na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych
wptyw na prawo do uposazenia i innych swiadczen pienieznych lub na ich

wysokos$¢.
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Wprowadzanie regulacji, ograniczajacej prawo funkcjonariuszy SKW
i SWW do uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim,
powinno wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby funkcjonariusze
otrzymujg 80% uposazenia.

Ustawa okresla¢ bedzie ponadto, sposéb wytgczenia ograniczenia
uposazenia w okresie niezdolnosci do stuzby, tj. na zasadach okreslonych
w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Funkcjonariusze SKW i SWW zachowywaliby rowniez prawo do petnego
uposazenia w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas misji poza
granicami RP.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia powinno polega¢ na
przeznaczaniu srodkow finansowych pochodzacych z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagrod i zapomdég dla pozostatych, wykonujgcych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Konieczne jest rowniez wprowadzenie ustawowego obowigzku
przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich wystawionych
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie réwnoznaczne ze
zwolnieniem funkcjonariusza od zaje¢ stuzbowych - usprawiedliwieniem
nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie podstawe do obnizenia
uposazenia.

Ze wzgledu na specyfike dziatania stuzby, w przypadkach
uzasadnionych dobrem stuzby, przewiduje sie mozliwos¢ odstepstwa od
obowigzku przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich
wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa i dokumentowanie nieobecnosci w stuzbie w inny sposéb.

— Agencja Bezpieczeinstwa Wewnetrznego i Agencja Wywiadu

Art. 136 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu stwierdza, ze w razie choroby,
urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozostawania
w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1,

funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia
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o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne przystugujace na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych swiadczen
pienieznych lub na ich wysokosc.

Wprowadzanie regulacji, ograniczajacej prawo funkcjonariuszy ABW
i AW do uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim,
powinno wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby funkcjonariusze
otrzymujg 80% uposazenia.

Pozostate zapisy projektowanej ustawy powinny wskazywac
analogicznie jak w przypadku pozostatych stuzb mundurowych sposéb
wytgczenia ograniczenia uposazenia w okresie niezdolnosci do stuzby, jak
to jest okreslone w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Funkcjonariusze ABW i AW zachowajg rowniez prawo do petnego
uposazenia w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas misji poza
granicami RP.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia powinno polega¢é na
przeznaczaniu srodkow finansowych pochodzacych 2z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagréod i zapomdg dla pozostatych, wykonujgcych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Konieczne jest réwniez wprowadzenie ustawowego obowigzku
przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich wystawionych
zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie rdéwnoznaczne ze
zwolnieniem funkcjonariusza od zaje¢ stuzbowych - usprawiedliwieniem
nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie podstawe do obnizenia
uposazenia.

Ze wzgledu na specyfike dziatania stuzby, w przypadkach
uzasadnionych dobrem stuzby, przewiduje sie mozliwos¢ odstepstwa od
obowigzku przedstawiania przez funkcjonariuszy zaswiadczen lekarskich
wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa i dokumentowanie nieobecnosci w stuzbie w inny sposab.
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—  Stuzba Celna

Funkcjonariusz stuzby celnej zgodnie z art. 152 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej w przypadku urlopu lub choroby
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne swiadczenia pieniezne nalezne
na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Projektowana, nowelizacja ustawy o Stuzbie Celnej polegac bedzie na
wprowadzaniu regulacji, ograniczajacej prawo funkcjonariuszy do 100%
uposazenia w zwigzku z przebywaniem za zwolnieniu lekarskim, ktore
powinno wyraznie stanowi¢, ze w okresie choroby funkcjonariusze
otrzymujg 80% uposazenia.

Projektowana ustawa stanowi¢ wiec bedzie regulacje okreslajaca
sposoOb ograniczenia uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Celnej w okresie
niezdolnosci do stuzby — na zasadach okreslonych w art. 92 § 1 pkt 2i 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zatem w razie niezdolnosci do stuzby wskutek wypadku w czasie
stuzby, w drodze do stuzby lub ze stuzby albo choroby przypadajgce;j
W czasie cigzy, jak tez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzgddéw
oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgadéw
funkcjonariusz zachowywatby prawo do 100% uposazenia.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia powinno polega¢ na
przeznaczaniu Srodkow finansowych pochodzacych 2z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na
fundusz nagrod i zapomdég dla pozostatych, wykonujgcych zadania
stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Podkreslenia wymaga, Zze funkcjonariusze Stuzby Celnej nie sg objeci
zasadami emerytalnymi obowigzujgcych w pozostatych stuzbach i kazde
obnizenie uposazenia, rowniez tytutem przebywania na zwolnieniach
lekarskich wptynie na obnizenie sktadki emerytalnej, a w konsekwencji na
wysokos$¢ swiadczenia emerytalnego funkcjonariusza celnego.

- Wojsko

Zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, w okresie urlopu, zwolnienia od zajec
stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania w rezerwie kadrowej lub

dyspozycji zotnierz zawodowy otrzymuje, uposazenie zasadnicze wraz
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z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

Art. 90 ust. 1 przewiduje pewne ograniczenia zwigzane z wyptatg
uposazenia. Przepis stanowi, ze Zzotnierzowi zawodowemu, ktoremu
udzielono urlopu okolicznosciowego w zwigzku ze sprawowaniem opieki
nad najblizszym cztonkiem rodziny, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zzotnierzowi zawodowemu, ktéry wykorzystat zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad
najblizszym cztonkiem rodziny i nadal opieke te musi osobiscie sprawowac,
moze byC udzielony urlop okolicznosciowy (w wymiarze do dziesieciu
miesiecy), przystuguje 75 % uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym czasie zmian majgcych
wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢, oraz inne naleznosci
pieniezne.

Racjonalizacja wydatkdw na uposazenia zotnierzy zawodowych moze
by¢, wiec zrealizowana poprzez usuniecie z art. 89 ust. 1 wyrazow
,Z powodu choroby”. Niezbedne jest tez stworzenie katalogu przypadkow,
w ktorych uposazenie Zzotnierza zawodowego nie ulegatoby zmniejszeniu
pomimo korzystania ze zwolnienia lekarskiego.

Proponuje sie, aby katalog ten obejmowat wytgczenia na zasadach, jak
okreslone w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy®.

Zatem w razie niezdolnosci do stuzby wskutek wypadku w czasie stuzby,
w drodze do stuzby lub ze stuzby albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, jak tez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcdéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadow Zzotnierz zawodowy
zachowywatby prawo do 100% uposazenia.

Zracjonalizowanie wydatkbw na uposazenia powinno polega¢ na
przeznaczaniu sSrodkéow finansowych pochodzacych 2z ograniczenia

uposazen zotnierzy pozostajgcych na zwolnieniach lekarskich, na fundusz

2 Dz. U.z1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.
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nagréd i zapomoég dla pozostatych, wykonujgcych zadania stuzbowe
w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Zotnierze zachowywaliby roéwniez prawo do petnego uposazenia
w przypadku niezdolnosci do stuzby podczas misji poza granicami RP.

Pozostate zapisy projektowanej wustawy powinny wskazywac
analogicznie jak w przypadku pozostatych stuzb mundurowych sposob
wytgczenia ograniczenia uposazenia w okresie niezdolnosci do stuzby, jak
to jest okreslone w art. 92 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

— Sluzba Wiezienna

Zagadnienia zwigzane z otrzymywaniem uposazenia reguluje art. 60
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wieziennej. Przepis stwierdza,
ze w razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz
w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz otrzymuje uposazenie
zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne
nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majgcych wptyw na
prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysokosc.

Z powyzszego wynika, ze w obowigzujacym stanie prawnym,
uposazenie funkcjonariusza Stuzby Wieziennej nie ulega obnizeniu
w okresie choroby, urlopu i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych.

Projektowana ustawa stanowié, wiec bedzie przepis okreslajacy
SposOb ograniczenia uposazenia funkcjonariuszy w okresie niezdolnosci
do stuzby — na zasadach zblizonych w systemie powszechnym.
Wprowadzanie regulacji, ograniczajgcej prawo funkcjonariusza do
uposazenia w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniach lekarskich
powinno wyraznie stanowic, ze w okresie choroby funkcjonariusz otrzyma
80% uposazenia.

Zracjonalizowanie wydatkdbw na uposazenia polega¢c bedzie na
przeznaczaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z ograniczenia
uposazen funkcjonariuszy i zotnierzy pozostajgcych na zwolnieniach
lekarskich, na fundusz nagréd i zapomog dla pozostatych, wykonujgcych
zajecia stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien

lekarskich.
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b.

Wyjatek od wspomnianej zasady stanowi¢ bedzie niezdolno$é
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej do stuzby z tytutu wypadkéw w drodze
do miejsca petnienia stuzby lub drodze powrotnej ze stuzby, wypadkow
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych oraz choroby przypadajacej
w okresie cigzy, jak rowniez poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzgdow
oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzaddw.

Konieczne jest rowniez wprowadzenie ustawowego obowigzku
przedstawiania  przez  funkcjonariuszy = zaswiadczen lekarskich
wystawionych zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Przedstawienie takiego zaswiadczenia bedzie
rownoznaczne ze zwolnieniem funkcjonariusza od zaje¢ stuzbowych -
usprawiedliwieniem nieobecnosci w stuzbie, stanowigc jednoczesnie

podstawe do obnizenia uposazenia.

informacja o planie pracy Rzadu.

Zespot ds. Programowania prac Rzadu pozytywnie zaopiniowat w trybie
obiegowym przekazany projekt zatozeh do projektu ustawy o racjonalizacji
uposazen stuzb mundurowych.

Opracowanie projektu zatozen wustawy o racjonalizacji stuzb
mundurowych zostato zgtoszone do projektu planu prac Rzgdu na | pétrocze
2011 r.

Mozliwosci podjecia dziatan alternatywnych w stosunku do uchwalenia
projektowanej ustawy.

Art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji wskazuje, ze
minister wtasciwy do spraw wewnetrznych moze, w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia,
ograniczy¢ w catosci lub w czesci wyptate niektérych dodatkow do
uposazenia W okresie choroby, urlopu okolicznosciowego albo
pozostawania policjanta bez przydziatu stuzbowego, uwzgledniajgc rodzaje
i wysokos$¢ dodatkéw, ktorych wyptata podlega ograniczeniu w razie
choroby, urlopu okolicznosciowego albo pozostawania policjanta bez

przydziatu stuzbowego, a takze wtasciwos¢ organow w tych sprawach.
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W wust. 2 art. 125 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej zostato réwniez zawarte upowaznienie dla ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych do okres$lenia, w drodze rozporzadzenia, warunkow
ograniczenia w catosci lub w czesci wyptaty niektérych dodatkéw do
uposazenia w okresie choroby, urlopu okolicznosciowego lub pozostawania
w dyspozycji. W wytycznych do wydania wspomnianego rozporzadzenia
ustawodawca wskazat, iz powinno ono okresli¢ zakres ograniczenia wyptaty
dodatkow, uwzgledniajgc ich charakter, a takze warunki przyznawania
dodatkébw w szczegolnych okolicznosciach oraz podmioty wtasciwe
w tych sprawach.

Art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej zawiera analogicznie jak w ustawach o Policji i Strazy Graniczne;j
delegacje dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia w
drodze rozporzadzenia zasad ograniczenia w catosci lub w czesci w okresie
choroby lub urlopu okolicznosciowego strazaka.

W przypadku Biura Ochrony Rzadu ustawodawca w art. 99 ust. 3 ustawy
z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzgadu zamies$cit upowaznienie
dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych w porozumieniu
Zz ministrem witasciwym do spraw pracy m. in. do zawieszania i cofania
dodatkéw do uposazenia.

Jak wynika z przedstawianych zapisébw wybranych ustaw
pragmatycznych stuzb mundurowych wynika, ze ustawodawca przewidziat
mozliwo$¢ wydania np. przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
aktu prawnego, ktory pozwalatby na ograniczenie w catosci lub w czesci
wyptaty funkcjonariuszom niektérych dodatkow do uposazenia w okresie
choroby, urlopu okolicznosciowego oraz okresu pozostawania bez
przydziatu stuzbowego. Przyjecie rozwigzan polegajgcych na wykonaniu
wspomnianych, fakultatywnych upowaznien ustawowych oznaczatoby
istotne rozszerzenie zakresu regulacji, w stosunku do zaktadanego zakresu

zmian stanu prawnego, wynikajgcego z ustawy.

5. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywat projekt.
Przedmiotowy projekt ustawy bedzie oddziatywat na funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony

Rzgadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
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Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej

oraz zotnierzy zawodowych.

6. Przewidywane skutki finansowe uchwalenia projektowanej ustawy
i zrédta ich finansowania.

Projektowany akt prawny nie bedzie miat wptywu na sektor finansow
publicznych. Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje zadnych
skutkéw dla budzetu panstwa — wobec zaktadanego wykorzystania srodkow
finansowych pochodzacych ze zmniejszen uposazen funkcjonariuszy
i zotnierzy na fundusz nagrdéd i zapomdg dla pozostatych, wykonujgcych
zadania stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.

Regulacja nie bedzie skutkowa¢ takze zmiang wydatkow budzetowych
na rzecz funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Biura Ochrony Rzgdu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, Stuzby
Celnej, Stuzby Wieziennej oraz zotnierzy zawodowych, zaréwno pod
wzgledem ich wielkosci, jak tez struktury tych wydatkdw.

Srodki finansowe uzyskane tytutem ograniczenia o 20% uposazen
funkcjonariuszy i Zzotnierzy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich
przeznaczone zostang na zwiekszanie funduszu nagréod i zapomdg
petnigcych zastepstwa. Wielkos¢ tych srodkéw bedzie ulegaé zmianie
I w pierwszym okresie obowigzywania regulacji ich wielkos¢ np. w Policji przy
Sredniej liczbie dni zwolnien lekarskich w miesigcu na poziomie ok. 192 tys.
oszacowano ich na ok. 2.400 tys. z.

Zakfadajac, ze codziennie stuzbe petni ok. 74 tys. policjantéw
(uwzgledniono urlopy i zwolnienia lekarskie) to Srodki finansowe na jednego
funkcjonariusza mogg wynosi¢ srednio ok. 32 zt na jeden etat miesiecznie.
Przy analogicznym algorytmie wyliczen w Strazy Granicznej S$rodki te
oszacowano na ok. 31 zt na jeden etat miesiecznie oraz 25 zt w Biurze
Ochrony Rzadu.

Proponowany mechanizm ograniczenia uposazenia o 20% za okres

absencji chorobowej stworzy tez mozliwo$s¢ wzrostu funduszu nagréd
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i zapomdg dla pozostatych, wykonujgcych zadania stuzbowe w zastepstwie
nieobecnych z powodu zwolnien lekarskich.
Przewiduje sie, ze z uptywem czasu, ilosci zwolnieh lekarskich, a tym

samym ilos¢ wolnych srodkéw bedzie sie zmniejszata.

Il. Propozycja rozstrzygnie¢ i ich uzasadnienie.
1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy projektowanej ustawy.
Projektowana ustawa, zmienia zasady ustalania wysokosci uposazenia
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy PoZzarnej,

Biura Ochrony Rzgdu, Centralnego Biura  Antykorupcyjnego, Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, Stuzby Celnej,

Stuzby Wieziennej oraz Zzotnierzy zawodowych naleznego w okresie

choroby.

Zakres przedmiotowy projektowanej ustawy obejmie regulacje dotyczace
uposazenia zasadniczego, dodatkdbw do uposazenia i innych naleznosci
przystugujacych w okresie choroby.

Projekt ustawy zaktada, ze:

— uposazenie funkcjonariusza lub Zotnierza przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim ulega obnizeniu o 20% podczas przebywania na zwolnieniu
lekarskim,

— przez zwolnienie lekarskie funkcjonariusza lub zotnierza nalezy rozumiec
absencje chorobowa spowodowang?*:

= chorobg wtasng — funkcjonariusz ze wzgledu na stan zdrowia

powinien powstrzymac sie od zaje¢ stuzbowych,

= 7 tytutu opieki nad dzieckiem — funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢

stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem (wtasnym lub jego matzonka, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i
utrzymanie) w wieku do ukonczenia 14 lat,

= 7z tytutlu opieki nad innym cztonkiem rodziny — funkcjonariusz jest

zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkow

rodziny uwaza sie matzonka, rodzicow, tescidw, wnuki, rodzenstwo

2 Absencja chorobowa w 2008 r. Departament statystyki ZUS. Warszawa 2009 .
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oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli pozostajg we wspdoinym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania
opieki.

— zwolnienie funkcjonariusza lub zotnierza od zaje¢ stuzbowych z powodu
choroby nastepuje na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa®,

— prawidtowosc¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz wystawiania zaswiadczen lekarskich bedzie realizowana
przez komisje lekarskie podlegte wiasciwym ministrom, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 59 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa?®,

— oszczednosci powstate tytutem zmniejszenia uposazen, przeznaczone
bedg w catosci na fundusz nagréd i zapomog i podlegaty beda
rozdziatowi przez wiasciwych przetozonych, ktorzy dokonujac podziatu
tych sSrodkéw uwzglednia¢ bedg faktyczne wykonywanie zajec
stuzbowych,  powierzonych ~w  zastepstwie za  nieobecnych
funkcjonariuszy/zotnierzy,

— za podstawe wyliczenia wynagrodzenia w okresie choroby przyjmuje sie
wynagrodzenie funkcjonariusza/zotnierza,

— nagroda roczna ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu
przebywania na zwolnieniach lekarskich,

— obnizenie uposazenia tytutem przebywania na zwolnieniach lekarskich,
nie bedzie stanowi¢ podstawy do zmniejszenia podstawy naliczen
uprawnien emerytalnych (z wyjatkiem funkcjonariuszy Stuzby Celnej),

— realizacja wariantu zaktada zmniejszenie ilosci funkcjonariuszy i zotnierzy
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,

— zmniejszenie uposazenia zotnierza /funkcjonariusza tytutem przebywania
na zwolnieniu lekarskim nastepowaé bedzie w kolejnym miesigcu

rozliczeniowym.

Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512
% Dz. U. 22010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.
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Majac na uwadze fakt, iz miesieczne uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze statym stanowi podstawe ustalania szeregu
naleznosci funkcjonariuszy i zotnierzy, przystugujacych w trakcie trwania
stosunku stuzbowego, jak tez w zwigzku z jego rozwigzaniem albo
wygasnieciem, projektowany akt prawny powinien rozstrzyga¢ kwestie
podstawy ustalania wysokosci naleznosci relacjonowanych w stosunku do

uposazenia.

. Wylaczenia z zakresu projektowanej regulacji ustawowe;.
Opracowywane zatozenia nie przewidujg wytgczen z projektowanej

regulacji ustawowe;.

. Przepisy merytoryczne.

Opracowanie zatozen wustawy o racjonalizacji uposazen stuzb
mundurowych  przebywajacych na zwolnieniach lekarskich  stanowi
realizacje zadania zmierzajgcego do poprawy wydatkow budzetu panstwa
W czesci przeznaczonej na uposazenia funkcjonariuszy i zotnierzy.

Zgodnie z obowigzujgca terminologig ustalono, ze przez zwolnienie
lekarskie funkcjonariusza/ zotnierza nalezy rozumiec¢ nieobecnosc¢ w stuzbie
spowodowang chorobg wiasng, opieke nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny.

Ustalono, ze zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby bedzie
nastepowato na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Z uwagi na dobro
stuzby przewiduje sie w uzasadnionych przypadkach odstepstwo od tej
zasady.

Projektowana regulacja nie przewiduje tworzenia odrebnego
mechanizmu kontroli prawidtowosci wystawiania zwolnien lekarskich.

Istotg racjonalizacji uposazenh jest przyjecie zasady, ze uposazenie
przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza czy zotnierza ulega
obnizeniu o 20%. Proponowany mechanizm zmniejszenia uposazenia
powinien przyczynic do znacznego zmniejszenia sie ilosci zwolnien
lekarskich.

Racjonalizacja wydatkbw na uposazenia funkcjonariuszy/zotnierzy
polega¢ wiec bedzie na ograniczeniu liczby zwolnien lekarskich oraz na

przeznaczaniu srodkéw finansowych pochodzacych ze zmniejszen
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uposazen, na fundusz nagréd i zapomdg dla wykonujgcych zadania

stuzbowe w zastepstwie nieobecnych z powodu zwolnienh lekarskich.

Projekt nie przewiduje utworzenia odrebnego funduszu nagréd
i zapomodg dla funkcjonariuszy/Zzotnierzy zastepujacych przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich, bowiem w ustawach pragmatycznych stuzb, sg
upowaznienia dla wtasciwych ministrow do okreslania warunkow tworzenia
funduszu nagrdd i zapomog oraz sposobow i warunkow zwiekszania ich
wysokosci oraz trybu postepowania, a takze wiasciwosc¢ przetozonych w
zakresie przyznawania i wyptaty nagréd i zapomaog.

W prezentowanych zatozeniach przyjeto, ze uposazenia funkcjonariuszy
/zotnierzy nie ulegng zmniejszeniu w przypadku zwolnien lekarskich
z powodu :

— wypadkow w drodze do stuzby lub ze stuzby,

— wypadkow w czasie stuzby,

— choroéb przypadajgcych w czasie cigzy,

— poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow. Katalog ten
obejmowatby wytaczenia na zasadach okreslonych w art. 92 § 1 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy?®’.

Ponadto ustalono, Zze nie ulegajg zmniejszeniu uposazenia
funkcjonariuszy/zotnierzy ~ korzystajacych ze  zwolnien  lekarskich,
podczas misji oraz dziatan ratowniczych poza terytorium RP.

Przebywanie na zwolnieniach lekarskich bedzie miato wplyw na
wielkos¢ nagrody rocznej, tj. proporcjonalnie do czasu przebywania na
zwolnieniach lekarskich.

Za naczelng zasade przyjeto, Zze obnizenie uposazenia z powodu
przebywania na zwolnieniach lekarskich, nie bedzie stanowito podstawy do
zmniejszenia podstawy naliczen uprawnien emerytalnych (wyjgtek stanowiq

funkcjonariusze Stuzby Celnej).

"' Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.
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4. Akty wykonawcze.
Przewiduje sie wydanie aktdow wykonawczych okreslajgcych
szczegotowy tryb i sposdb dokonywania potrgcen z uposazenia
funkcjonariusza/ zotnierza w przypadku przebywania na zwolnieniu

lekarskim.

5. Sprawy dotyczace odpowiedzialnosci karnej.
Projektowana regulacja nie zawiera propozycji przepisow dotyczacych

odpowiedzialnosci karne;j.

6. Przepisy przejsciowe.

W projektowanej ustawie przewiduje sie wprowadzenie przepisu
przejsciowego okres$lajgcego, ze funkcjonariusze/zotnierze, ktérzy w dniu
wejscia w zycie ustawy bedg przebywali na zwolnieniach lekarskich, nie
zostang objeci tg regulacja, do czasu uptywu terminu okreslonego
w przedstawionym zaswiadczeniu lekarskim wydanym na dang jednostke
chorobowg, na zasadach obowigzujgcych przed wejSciem w zycie ustawy,

nie dtuzej jednak, niz przez okres 30 dni od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

7. Przepisy dostosowujace.

W projektowanej ustawie nalezy zawrzeC przepisy dostosowujace,
dotyczace podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin® — w sposdb
pozwalajgcy na jednoznaczne okreSlenie, ze przez uposazenie nalezne
funkcjonariuszowi/zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, nalezy

rozumiec¢ uposazenie, ktére nie uwzglednia zmniejszen za czas choroby.

8. Przewidywany termin wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Przewiduje sie, ze ustawa wejdzie w zycie w | potowie 2011 r.

%8 Dz. U. 2 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pbzn. zm.
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Ill. Ocena przewidywanych skutkéw spoteczno-gospodarczych regulaciji.
1. Analiza wptywu na:
a. sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadowych.

Projektowany akt prawny nie bedzie miat wptywu na sektor finanséw
publicznych. Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje
zadnych skutkow dla budzetu panstwa - wobec zaktadanego
wykorzystania Srodkow finansowych pochodzgcych ze zmniejszen
uposazen funkcjonariuszy i Zzotnierzy, na nagrody i zapomogi dla
pozostatych, petnigcych stuzbe w  zastepstwie nieobecnych,
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Regulacja nie bedzie skutkowaé¢ takze zmiang wydatkdw
budzetowych na rzecz stuzb mundurowych, zarowno pod wzgledem ich
wielkosci, jak tez struktury tych wydatkow.

Srodki finansowe uzyskane tytutem ograniczenia o 20% uposazen
funkcjonariuszy i zotnierzy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich
przeznaczone zostang na zwiekszanie funduszu nagrod i zapomdég.

b. rynek pracy.
Przewiduje sie, ze przedmiotowa regulacja bedzie miata wptyw na
rynek pracy.

c. konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowany akt prawny nie bedzie miat wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

d. sytuacje i rozwdéj regionainy.

Projekt ustawy nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zatozen ustawy poddano konsultacjom spotecznym ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
Projekt zostat oceniony negatywnie przez Zwigzek Zawodowy Celnicy
PL, Sekcje Krajowg Pozarnictwa NSZZ Solidarnos¢, Federacje zwigzkow
Zawodowych Stuzb Mundurowych, Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantow.
Zdaniem zwigzkéw zawodowych ustawowa gwarancja wypfaty 100%

uposazenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim to przede
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wszystkim konsekwencja wynikajgcego z ustawy obowigzku wykonywania
zajeC stuzbowych nawet z narazeniem zycia, ktory bierze na siebie kazdy
funkcjonariusz skfadajgc rote slubowania.

Funkcjonariusze narazeni sg na wystepowanie zagrozeh nie
wystepujacych w innych grupach zawodowych, tj. state zagrozenie dla
zdrowia i zycia oraz zwigzany z tym stres zawodowy, stata dyspozycyjnosc,
stuzba zmianowa, realizacja czynnosci wymagajgcych statej i petnej
sprawnosci psychofizycznej, w ekstremalnych warunkach atmosferycznych,
w mikroklimacie zimnym lub gorgcym. Organizmy funkcjonariuszy sg takze
narazone na dtugotrwate wyziebienie i dziatanie wilgoci, obnizone Iub
podwyzszone ciSnienie atmosferyczne, przecigzenia grawitacyjne,
przewlekte narazenie na hatas, wibracje, promieniowanie jonizujgace,
mikrofalowe i elektromagnetyczne. Na ekspozycje patogendw biologicznych
i trucizn oraz zagrozenie nietypowymi infekcjami,

Stuzba odbywana jest w ograniczonej przestrzeni, uwarunkowana
uzywanym sprzetem, w czestym lub stalym kontakcie z osobami ze
Srodowiska kryminogennego, osadzonymi, narkomanami, osobami
wyjatkowo agresywnymi lub zdesperowanymi, chorymi, osobami
zaniedbanymi higienicznie. Stuzba z bronig wymagajaca statej koncentracji
i duze samodyscypliny, koniecznosci prawidtowych reakcji w sytuacjach
przewlektego stresu i petnej sprawnosci psychoruchowej. Stuzba
w warunkach napiecia psychicznego, zwiekszonej odpowiedzialnosci za
zdrowie i zycie wilasne oraz innych ludzi (podopiecznych Ilub
wspoétpracownikow).

Wobec powyzszego propozycja ograniczenia uposazen

funkcjonariuszy/zotnierzy nie znajduje poparcia srodowisk zwigzkowych.

3. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;j.
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
4. Dziatalnos¢ lobbingowa.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa®® projekt zostat umieszczony na stronach

Biuletynu Informacji Publicznej.

» Dz. U. 22005 r., Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.
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